Stichting DE GROENE AKKERS

BELEIDSPLAN (vastgesteld september 2026)

1. Inleiding

Stichting De Groene AkKkers is opgericht door J.C.A. de Groene op 19 juni 2026. ].C.A de Groene is een
agrarisch ondernemer geboren en getogen in de Noordoostpolder. Van jongs af is hij gericht op innovatie
van middelen en processen in de akkerbouwsector waarin hij is opgegroeid. ]. C. A. de Groene heeft de
overtuiging dat een vitale en duurzame landbouwsector van groot belang is. Een vitale en duurzame
landbouwsector draagt onder meer bij aan de voedselzekerheid, is van belang voor natuurbehoud en
milieu en draagt regionaal bij een stevige (dorps)gemeenschap.

2. Doelstelling
De stichting heeft ten doel het bevorderen van een vitale en duurzame landbouwsector.

3. Activiteiten
De stichting voert onder meer de volgende activiteiten uit om haar doelstelling te realiseren:

o Het (doen) verrichten van onderzoek naar en het stimuleren van innovatie en verduurzaming
binnen de landbouwsector;

o Hetdelen van kennis en het verstrekken van voorlichting en educatie die voortvloeien uit de
onderzoek;

e Het financieren van belangenbehartiging ten behoeve van de landbouwsector voor zover deze
belangenbehartiging door derden wordt uitgevoerd;

Indien de stichting vermogen verkrijgt dat door de stichting op grond van de voorwaarden als
stamvermogen in stand moet worden gehouden zal de stichting deze middelen aanwenden voor de
aankoop van landbouwgrond die verpacht zal worden aan agrarische ondernemers.

De stichting zal daarbij toezicht houden op de wijze van aanwending en gebruik van de verpachte
gronden. Randvoorwaarden voor gebruik zijn de volgende:

- dat door het gebruik de bodemgesteldheid op peil blijft en zo mogelijk wordt verbeterd;

- dat de grond door het gebruik niet mag worden uitgeput;

- dat teelt van bloembollen niet is toegestaan;

- dat de biodiversiteit gehandhaafd blijft en zo mogelijk wordt gebruikt.

4. Bestuur en toezicht

Het bestuur bestaat uit minstens vijf natuurlijke personen. Het bestuur houdt toezicht op de uitvoering
van het beleid en de doelstellingen van de organisatie. Op dit moment is het bestuur als volgt
samengesteld:

Voorzitter: J.C.A. de Groene
Secretaris-penningmeester: J.A. Wondergem

Lid: J.C.M. Mutsaers - de Jong
Lid: N. Louwerse

Lid: B.J.M. Reuvekamp



5. Beleidsbepaling en uitvoering
Het beleidsplan wordt vastgesteld door het bestuur en jaarlijks geévalueerd en waar nodig bijgesteld. De
uitvoering van het beleid wordt door het bestuur gecontroleerd en bewaakt.

6. Financieel beleid

De stichting zal de haar te beschikking komende middelen bestemmen en besteden conform haar
doelstelling. Naar verwachting zal de stichting vanaf 1 januari 2027 kunnen beschikken over middelen om
haar doelstelling te realiseren. De penningmeester van het bestuur zal in dit kader binnen 3 maanden
nadat de stichting voor het eerst over middelen beschikt een begroting opstellen voor de resterende
maanden van het kalenderjaar. Vervolgens zal jaarlijks voorafgaand aan het nieuwe kalenderjaar een
begroting worden opgesteld ten behoeve van de besluitvorming daarover door het bestuur van de
stichting.

7. Vermogensbeheer
Het vermogen wordt beheerd met het oog op continuiteit van de organisatie en het waarborgen van de
doelstellingen. Risico’s worden beperkt door prudent beheer.

8. Beloningsbeleid

De bestuurders ontvangen geen salaris of andere structurele beloning. Voor het bijwonen en
voorbereiden van bestuursvergaderingen kan een niet-bovenmatig vacatiegeld worden toegekend. De
hoogte hiervan is de binnen de door de Belastingdienst gehanteerde ANBI-norm (thans 3% van het
maximum van salarisschaal 18 van de Rijksoverheid per vergadering voor bestuursleden en maximaal
130% daarvan voor de voorzitter). Daarnaast worden uitsluitend daadwerkelijk gemaakte en
aantoonbare kosten die verband houden met de bestuursfunctie vergoed.

Eventuele medewerkers kunnen een marktconform salaris ontvangen, passend bij hun functie en
verantwoordelijkheden.

9. Besteding van middelen
De middelen van de organisatie worden uitsluitend aangewend ten behoeve van de uitvoering van de
doelstellingen en activiteiten, zoals beschreven in de statuten en dit beleidsplan.

10. Transparantie en verantwoording
De organisatie verstrekt jaarlijks informatie over haar beleid, activiteiten en financién aan
belanghebbenden en het publiek conform de voorwaarden die gelden voor een ANBI.
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